
Judith Bautista Pérez
Coordinación de Incidencia, Investigación

 y Diálogo Intercultural

IDIOMAS

Zapoteco 
Español

Inglés (dominio básico) 

SEMBLANZA

Originaria de Yhaa Nidhaa; Rhul’laá (San Juan Atepec, Oaxaca). Hablante de Titsa ki’rhiú 
(Zapoteco variante de Ixtlán). Realicé estudios en Sociología en la Universidad Autónoma 
Metropolitana y la Universidad Iberoamericana. He centrado mis intereses en el estudio y 
combate del racismo anti-indígena y sus consecuencias a nivel personal- emocional; y en las 
estrategias para revertirlo en sus aspectos estructurales. He impartido charlas, desarrollado 
talleres y sevicios de consultoría relacionados con los temas de racismo, mujeres y pueblos 
originarios. Actualmente, coordino el Colectivo para Eliminar el Racismo (COPERA), colaboro 
en el Centro Profesional Indígena de Asesoría, Defensa y Traducción, A.C. (CEPIADET) como 
parte de la Coordinación de Incidencia, Investigación y Diálogo Intercultural, soy además, 
integrante de la Asamblea de Mujeres Indígenas de Oaxaca (AMIO).

FORMACIÓN

Maestría en Sociología, Universidad Iberoamericana, 2007

Licenciatura en Sociología, Universidad Autónoma Metropolitana, 2000.

HISTORIA LABORAL 
Consultorías

Universidad de Cambridge. 2024. Cartografía Antirracista en México: organizaciones sociales 
y su relación con la academia.

Capacitaciones y facilitaciones del tema de racismo y antirracismo para organizaciones no 
gubernamentales e instituciones públicas: Mano Vuelta, A.C., Comisión Estatal Indígena del 

Gobierno del Estado de Jalisco, Instituto Federal de Comunicaciones, Colegio de México, 
Latinx Center of Excellence. School of Social Welfare y otros.
 
W. K. Kellogg Foundation. 2023, 2020 y 2016. Apoyo en la construcción de un Enfoque de 
equidad y sanación racial en materia de justicia racial, Campaña AfroCensoMX y 
Evaluación de la Campaña “Encara el racismo”; respectivamente.

Concejo de Gobierno Tradicional del Pueblo Chocholteco Ngigua-Ngiba. 2022 – 2023, 
2019 y Santiago Tepetlapa 2018.

Dirección General de Derechos Humanos. Suprema Corte de Justicia de la Nación. 2021. 
Participación en el proceso consultivo para elaborar la evaluación del Protocolo de 
actuación para quienes imparten justicia en casos que involucren derechos de personas, 
comunidades y pueblos indígenas. 

INVESTIGACIÓN

Centro Profesional Indígena de Asesoría, Defensa y Traducción, A.C, 2023, a 2024, 2020 a 
2022.

Universidad de Cambridge/Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en 
Antropología Social.

Participación Política de las Mujeres en el ÁmbitoComunitario. Violeta Hernández Andrés 
y Judith Bautista Pérez.

Trabajo de campo sobre el movimiento indígena y el racismo en Ecuador: Quito, 
Riobamba, Otavalo, Cotacachi, Macas y Puyo; Ecuador. Universidad Iberoamericana, 
2007.
Docencia

Becari Conzatti Language School. 2018 – a la fecha.

Universidad Pedagógica Nacional-Unidad 201, Oaxaca.
Docente, 2015- 2017.

SERVICIO PÚBLICO O INSTANCIAS PÚBLICAS

Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca. Coordinadora externa 
dentro del proceso de Consulta Libre, Previa, Informada de Buena Fe y Culturalmente 
Adecuada en materia de acciones afirmativas para determinar los lineamientos que serán 
aplicables para las personas indígenas y afromexicanas en la postulación de 
candidaturas a cargos de elección popular en el estado de oaxaca. Ene – feb, 2024.

Secretaría de las Culturas y Artes de Oaxaca, Gobierno del Estado de Oaxaca Ciudad de 
Oaxaca. Seguimiento, programación presupuestal y coordinación de las Unidades 
Regionales de Culturas Populares del CONACULTA en el Estado de Oaxaca. Jefa de 
departamento. 2011- 2012.
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